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Saapuvilla olleet jäsenet
Esa Ahonen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen / etänä, poistui 11:31
Tea Heikkinen / etänä, saapui 11:33, poistui 14:09
Tea Heikkinen / etänä, saapui 14:15
Erja Helttunen
Aimo Korhonen
Miikka Kortelainen, poistui 14:09
Miikka Kortelainen, saapui 14:15
Raili Myllylä / etänä, varajäsen
Airi Mäkinen / etänä
Harri Peltola, poistui 11:30
Harri Peltola, saapui 11:53
Aki Räisänen / eänä, poistui 14:09
Aki Räisänen / etänä, saapui 14:15

Muut saapuvilla olleet
Riitta-Liisa Kemppainen, hallintosihteeri, sihteeri, poistui 14:28
Riitta-Liisa Kemppainen, hallintosihteeri, sihteeri, saapui 15:01
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 14:28
Timo Halonen, saapui 15:01
Eija Immonen / etänä, talousjohtaja, saapui 12:23, poistui 13:42
Metti Järvikallio, palvelualuepäällikkö, poistui 09:54
Anna-Liisa Kainulainen / etänä, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, poistui 10:16
Anna-Liisa Kainulainen / etänä, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, saapui 12:04
Hanna Karvinen etänä, palvelualuepäällikkö, poistui 10:03
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, poistui 09:56
Hannu Korhonen / etänä, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut, poistui 09:56
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Anne Lukkari / etänä, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 13:55, poistui 14:53
Jaakko Mikkola / etänä, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, poistui 12:24
Terho Pekkala, viestintäjohtaja, poistui 14:28
Terho Pekkala, viestintäjohtaja, saapui 15:01
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, poistui 14:37
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, saapui 15:01
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja

Poissa
Merja Kyllönen

Allekirjoitukset
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Esa Ahonen
Puheenjohtaja

Riitta-Liisa Kemppainen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 09.11.2024 klo 16:
39. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 25.10.2024 lähtien.
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§ 245
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 17.10.2024

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi läsnä oleville 
muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024 5 ( )57
Aluehallitus 21.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 246
Pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin valinta

KHVADno-2022-62

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan laatimisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Aluehallituksen tulee valita pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. valita aluehallituksen pöytäkirjanpitäjäksi ja aluehallituksen sihteeriksi 
hallintosihteeri Riitta-​Liisa Kemppaisen;​

2. että teknisen sihteerin tehväviä aluehallituksen kokouksissa hoitavat 
hyvinvointialueen hallinnon sihteerit kiertävän listan mukaisessa järjestyksessä. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 247
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Markku Oikarinen ja Harri 
Peltola.
 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Markku 
Oikarisen ja Harri Peltolan.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa
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§ 248
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös

Hyväksyi.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Metti Järvikallio klo 9.54,​ 
Kaisa-​Mari Käyhkö klo 9.56,​ Mari Kinnunen klo 9.56,​ Hanna Karvinen klo 10.03,​ Anna-​
Liisa Kainulainen klo 10.16.

Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 10.42-​11.30.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 249
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Harri Peltola ilmoitti esteellisyytensä eläkemenoperusteisiin maksuihin liittyvään 
asiaan ja poistui kokouksesta ennen asiaa koskevaa keskustelua klo 11.30. Harri 
Peltola saapui takaisin kokoukseen klo 11.53.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Tea Heikkinen klo 11.33,​ 
Anna-​Liisa Kainulainen klo 12.04,​ Eija Immonen klo 12.23. 
Tämän pykälän käsittelyn aikana kokouksesta poistui Sami Mäenpää klo 12.24.

Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 13.42-​13.55

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Harri Peltola (yhteisöjäävi)
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§ 250
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

KHVADno-2024-110

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 §:n 2-​kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Aluevaltuuston 30.9.2024 päätökset §:t 45-​55 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan 
määrätä täytäntöön pantaviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 30.9.2024 tekemät päätökset §:t 45-​55 
laillisiksi ja määrää ne täytäntöön pantaviksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 251
Lainsäädännön vaikutus arviointi-​ ja kuntoutusyksikön profiiliin

KHVADno-2024-4963

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa-Mari Käyhkö
kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut

Liitteet
1 Arviointi- ja kuntoutusyksikkö -laskelma SHL ja THL.pdf
2 Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkö.pdf

Arviointi-​ ja kuntoutusyksikkö on aloittanut toimintansa Kuhmon 
terveyskeskussairaalan tiloissa 1.1.2024. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toimintaa on 
valmisteltu ja pilotoitu sosiaalihuoltolain mukaisena yksikkönä. Aiemmissa arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön toimintaa koskevissa aluehallituksen käsittelyissä ei ole kuvattu 
ennakkovaikutusten arviointia sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain vaikutuksista 
yksikön toiminnan luonteeseen.

Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toiminnasta on aiemmin päätetty aluehallituksessa 
seuraavasti:

Aluehallitus päätti 11.12.2023 § 257,​ että Kuhmon terveyskeskussairaala 
muuttuu vaiheittain arviointi-​ ja kuntoutusyksiköksi vuoden 2024 aikana 
1.1.2024 alkaen ja toiminta siirtyy terveyden-​ ja sairaudenhoidon toimialueelta 
ikäihmisten toimialueelle. Samalla paikkamäärä muuttuu aluksi 22:sta 20:een.
Aluehallitus päätti 25.3.2024 § 70 hyväksyä ennakkovaikutusten arvioinnin ja 
jatkaa arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toteuttamista Honkalinnan yhteyteen (shl-​
alainen yksikkö) ja päätti käynnistää yhteistoimintaneuvottelut arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön ja Hoitokoti Honkalinnan henkilöstön kanssa.
Aluehallitus päätti 26.8.2024 § 194,​ 1. todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449
/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on käyty 22.5.-​20.8.2024 välisenä 
aikana ja saatu päätökseen sekä 2. hyväksyä yhteistoimintaneuvotteluiden 
pohjalta esittelytekstin mukaiset toimenpiteet ja toteaa,​ että neuvottelutuloksen 
edellyttämien toimenpiteiden mukaiset päätökset tehdään hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaisesti.

Aluehallintovirasto on ohjannut Kainuun hyvinvointialuetta Kuhmon arviointi-​ ja 
kuntoutusyksikön pilotin suunnittelussa ja toteutuksessa. Aluehallintovirasto toteaa,​ 
että sosiaalihuollon yksikköön voidaan tuottaa terveydenhuollon palveluita. 
Tuotettavat terveydenhuollon palvelut voidaan tuottaa omana toimintana tai hankkia 
muulla lailla. Yksikköön tuotettavat terveydenhuollon palvelut muodostavat oman 
palveluyksikön,​ jossa on oma henkilöstö ja vastuuhenkilö. Aluehallintovirasto toteaa 
myös,​ että aiempien aluehallitusten päätösten esittelyissä kerrotaan,​ että toimintaa 
Kainuun hyvinvointialueen arviointi-​ ja kuntoutusyksikössä on suunniteltu siten,​ että 
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kysymys on asiakkaan lyhytaikaisesta sosiaalihuollon asumispalvelusta,​ johon 
järjestetään terveydenhuollon palveluita kotisairaalaan tuottamana. Mikäli 
kotisairaalan potilas tarvitsee erikoislääkäritasoisia palveluita,​ kotisairaala voidaan 
järjestää erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteistoimintana. Lisäksi 
aluehallintovirasto toteaa,​ että mikäli yksikön toimintaan sisältyy terveyden-​ ja 
sairaanhoidon palvelujen tuottaminen ympärivuorokautisesti,​ silloin toiminta voidaan 
katsoa olevan sairaalatoimintaa ns. vuodeosaston toimintaa. Tällöin yksikössä on 
oltava ympärivuorokautinen terveydenhuollon alainen henkilöstö ja lääkärin 
saavutettavuus tulee olla järjestetty 24/7. Valtakunnallisesti hyvinvointialueiden ml. 
Helsingin kaupungin arviointi-​ ja kuntoutusyksiköt ovat olleet  sosiaalihuollon 
yksiköitä,​ joihin on tarvittaessa tuotettu terveydenhuollon palveluita terveydenhuollon 
toimintayksiköistä/palveluyksiköistä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön toiminnan pilotointia jatketaan sosiaalihuoltolain § 21c 
mukaisena lyhytaikaisena ympärivuorokautisena palveluasumisena.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 252
Lastenkoti Salmilan yhteistoimintaneuvottelut

KHVADno-2024-4544

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Liisa Kainulainen, Tiina Veijola, Tiina Kiiltomäki
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tiina.veijola@kainuu.fi, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, vs. toimialuejohtaja, palvelualuepäällikkö

Kainuun hyvinvointialue järjestää lastensuojelun sijaishuoltoa omana 
palvelutuotantona Salmilan lastenkodissa Kajaanissa kahdella 7 ja 5 paikkaisilla 
osastoilla sekä kahdella kriisipaikalla. Lastenkotitoimintaa ohjaa lainsäädäntö sekä 
valvovien ja ohjaavien viranomaistahojen (Valvira,​ Aluehallintovirasto) ohjeistus 
toiminnan sisällöstä ja reunaehdoista. Hyvinvointialue valvoo tuottamansa palvelun 
laatua,​ lainmukaisuutta ja sisältöä.

Lastensuojelulaissa (60 §) todetaan lastensuojelulaitoksen henkilöstön osalta,​ että 
lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja 
kasvatukseen nähden riittävä määrä sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
3 §:ssä tarkoitettuja sosiaalihuollon ammattihenkilöitä sekä muuta henkilöstöä. Hoito-​ 
ja kasvatustehtävissä olevan henkilöstön määrässä ja henkilöstörakenteessa on 
otettava huomioon toimintayksikön asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. 
Henkilöstön riittävästä määrästä,​ osaamisesta ja perehdytyksestä on huolehdittava 
siten,​ etteivät niihin liittyvät puutteet aiheuta rajoitusten käyttämistä,​ lapsen 
turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia rajoitustoimenpiteiden 
toteuttamistapoja ja käytäntöjä. Lastensuojelulaitoksessa voi myös työskennellä 
muitakin kuin sosiaali-​ ja terveydenhuollon ammattihenkilöiksi luokiteltavia henkilöitä.

Lääkehoidon toteuttaminen on lastensuojelulaitoksen päivittäistä toimintaa. 
Lääkehoitoa voi toteuttaa lähtökohtaisesti vain sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
ammattihenkilö. Muut kuin sosiaali-​ ja terveydenhuollon ammattihenkilöt voivat 
lääkehoidon koulutuksen saatuaan toteuttaa lääkehoitoa poikkeustilanteessa. 
Toiminta ei voi kuitenkaan olla pysyväisluonteista.

Pohjois-​Suomen aluehallintovirasto on suorittanut Salmilan lastenkodin valvontaa 
ensisijaisesti henkilöstön riittävyyden,​ määrän ja kelpoisuuksien osalta. 
Valvontapäätöksessä on kiinnitetty huomioita myös lääkehoidon toteutukseen 
Salmilassa. Lääkehoidon toteutus on henkilöstörakenne huomioiden edellyttänyt 
osastojen välistä yhteistyötä. Aluehallintovirasto on todennut,​ että turvalliseen 
lääkehoitoon kuuluu,​ että jokaisessa Salmilan asumisyksikössä tulisi lähtökohtaisesti 
pystyä huolehtimaan lasten lääkehoidon toteuttamisesta ilman toisen yksikön apua. 
Lääkehoitoon kuuluu oleellisena osana lapsen tunteminen ja lääkityksen vaikutusten 
seuranta,​ joka ei toteudu,​ jos lääkkeen käy antamassa toisen yksikön työntekijä 
viipyen vain hetken yksikössä.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024 13 ( )57
Aluehallitus 21.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Näin ollen Salmilan lastenkodin henkilöstörakennetta on omavalvonnallisin 
toimenpitein tarpeen muuttaa vastaamaan toiminnalle asetettuja edellytyksiä. 
Lääkehoidon asianmukaisen toteutumisen varmistamiseksi lastenkodin 
henkilöstörakennetta on muutettava siten,​ että koko henkilöstö koostuu sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä. Tämä edellyttää yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämistä Salmilan lastenkodissa  edellä todetuista syistä johtuen.

Yhteistoimintamenettely
Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat,​ jotka koskevat:
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​
3) henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-​aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista

Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien toimenpiteiden 
käynnistys on tarkoitus toteuttaa 1.1.2025 alkaen. Yhteistoimintamenettelyssä on 
käytettävissä lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007) 4§:n kohdat 1-​4.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valtuuttaa sosiaali-​ ja perhepalveluiden toimialuejohtajan ja 
henkilöstöjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen,​ käynnistämään 
yhteistoimintaneuvottelut sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa tai niiden 
valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan tai henkilöstöjohtajan 
osoittamia henkilöitä. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti 
toteutettavista muutoksista päätetään erikseen hallintosäännössä määritellyn 
toimivaltajaon mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 142,10.06.2024
Aluehallitus, § 253, 21.10.2024

§ 253
Psykologikilpailutus Sosiaali-​ ja perhepalveluiden toimialueella

KHVADno-2024-3044

Aluehallitus, 10.06.2024, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Liisa Kainulainen, Hanna Karvinen
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, hanna.karvinen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepäällikkö

Kainuun hyvinvointialue pyytää tarjouksia oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain (30.12.2013
/1287) sekä Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 26 § mukaisista psykologipalveluista. 
Kainuun hyvinvointialue järjestää oppilas-​ ja opiskeluhuollon ja perheneuvolan 
psykologipalvelut edellä mainittujen lakien mukaisesti. Arvioidun 
hankintakustannuksen vuoksi hankintakriteerien hyväksymisestä ja hankinnasta 
päättää aluehallitus.

Oman tuotannon lisäksi tilaaja hankkii osan tarvitsemistaan oppilas-​ ja 
opiskeluhuollon sekä perheneuvolan psykologipalveluista yksityisiltä 
palveluntuottajilta. Palvelu tuotetaan tilaajan osoittamissa tiloissa. Palveluntuottaja 
järjestää tilaajan edellyttämät työvälineet (puhelin,​ liittymä,​ tietokone),​ joihin tilaaja 
järjestää tilaajan käytössä olevan asiakas-​/tai potilastietojärjestelmän käyttöoikeuden.

Tilaaja hankkii palvelua asiakastarpeen perusteella ja päättää itse psykologin 
työpisteen sijainnit. Palvelua tuotetaan kaikkiin Kainuun hyvinvointialueen kuntiin 
(Hyrynsalmi,​ Kajaani,​ Kuhmo,​ Paltamo,​ Ristijärvi,​ Sotkamo,​ Suomussalmi). Puolangan 
alueella sosiaali-​ ja terveyspalvelut on ulkoistettu 1.1.2022-​31.12.2025,​ sopimukseen 
sisältyy mahdollisuus kahden vuoden mittaisesta optiokaudesta 31.12.2027 saakka.

Tilaaja ei sitoudu mihinkään hankintamäärään. Tilaaja ei ole velvollinen hankkimaan 
palvelua Palveluntuottajalta. Tilaajalla on oikeus katkaista hankinta tai yksittäinen 
psykologityösuoritteen hankinta kesken hankintakauden,​ mikäli hankinnan tarve 
lakkaa.

Sopimuskausi on neljä (4) vuotta ajalla 1.1.2025-​31.12.2028 + kahden (2) vuoden optio. 
Kaikki tarjouspyynnön vaatimukset täyttävät palveluntuottajat valitaan 
sopimuskumppaneiksi. Etusijajärjestys muodostuu kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteella.

 

Nykytilan kuvaus Perheneuvola

Sosiaalihuoltolain 26 § määrää kasvatus-​ ja perheneuvonnasta,​ ja Kainuussa sitä 
toteutetaan lainmukaisesti. Perheneuvolapsykologin työ on lasten ja heidän 
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perheidensä kanssa tehtävää tutkimus-​ ja tukemistyötä sekä ohjausta ja neuvontaa 
yhteistyössä sosiaalityöntekijän kanssa. Perheneuvolan ostopalvelupsykologilta 
edellytetään laillistetun psykologin pätevyyttä,​ ajantasaisten psykologin 
tutkimusmenetelmien hallintaa ja tulkintaa ja kykyä yhteistyöhön lastenpsykiatrian 
työryhmän ja lapsen perheen ja verkoston kanssa.

Kainuun perheneuvola palvelee viidessä toimipisteessä Hyrynsalmella,​ Kajaanissa,​ 
Kuhmossa,​ Sotkamossa ja Suomussalmella. Perheneuvola palvelee ja tukee perheitä,​ 
joissa on 0 – 17 -​vuotiaita lapsia ja nuoria,​ myös parit,​ jotka odottavat ensimmäistä 
lastaan voivat asioida perheneuvolassa. Perheneuvolaan ei tarvita lähetettä.

Perheneuvolan perheasioiden sovittelu auttaa parisuhteen ristiriitatilanteissa. 
Perheneuvolassa tehdään käräjäoikeuden pyynnöstä vanhemmuuden arvioita ja 
lapsen kuulemista sekä täytäntöönpanosovittelua. Asiakastyön lisäksi perheneuvola 
antaa työnohjausta ja konsultaatiota lasten ja lapsiperheiden kanssa työskenteleville. 
Psykologi tekee perheneuvolassa lasten perustason mielenterveystyötä. Työtehtäviin 
kuuluu lasten ja perheiden kanssa työskentely kasvatus-​,​ perheen vuorovaikutus-​ ja 
ihmissuhdehaasteisiin sekä mielenterveyskysymyksiin liittyen. Työhön sisältyy myös 
hoidon tarpeen arviointia,​ perustason tutkimuksia,​ lievien ja keskivaikeiden 
mielialaoireiden hoitoa sekä perheen tukemista.

Osa-​alueet,​ joita psykologi tutkii ovat toiminnanohjaus ja tarkkaavuuden säätely,​ 
ajattelu-​ ja päättelytoiminnot,​ muistitoiminnot ja oppiminen,​ kielelliset toiminnot,​ 
visuaalinen hahmottaminen,​ toimintakyky,​ kehitykselliset tekijät,​ emotionaaliset 
tekijät,​ sosiaaliset tekijät sekä voimavarat ja vahvuudet. Keskeisiä työtehtäviä ovat 
lapsen käyttäytymisen,​ mielialan ja tunne-​elämän selvittelyt ja vanhempien kanssa 
käytävät lapsen kehitykseen,​ kasvatukseen tai vanhemmuuteen liittyvät keskustelut 
sekä perheen tukeminen erosta selviytymisessä. Lisäksi psykologin työhön sisältyy 
yhteistyötä lapsiperheiden verkostojen kanssa mm. päiväkodit,​ koulut. 
Lastenpsykiatrialla odotetaan usein,​ että perheneuvola on tehnyt alustavat selvitykset 
ja tutkimukset ennen kuin lapsi otetaan sinne asiakkuuteen.

Kainuun perheneuvolassa yhteensä kahdeksan (8) psykologin vakanssia,​ joista 
kolmeen ostetaan palvelu. Psykologien rekrytointi on ollut haastavaa ja sen takia 
joudutaan käyttämään ostopalvelupsykologeja. Ensin yritämme aina rekrytoida 
avoimiin vakansseihin. Mikäli rekrytointi ei tuota tulosta,​ joudumme turvautumaan 
ostoihin.

Perheneuvolan asiakasmäärä muodostuu siten,​ että yksi perhecase muodostaa yhden 
asiakasnumeron. Asiakasmäärä ei siten kerro sitä ihmisten määrää,​ joiden kanssa 
työskentely tapahtuu. Kajaani + Ristijärvi+ Paltamo: 212 kpl uutta asiakasta Kuhmo:32 
uutta asiakasta Sotkamo: 63 uutta asiakasta,​ Suomussalmi: 32 uutta asiakasta,​ 
mukana 2 sovittelua. Hyrynsalmi: 5 uutta asiakasta. Lisäksi Follo-​sovittelut / 
täytäntöönpanosovittelut sekä mahdolliset olosuhdeselvitykset,​ joihin vain osa 
työntekijöistä osallistuu.

Psykologipalvelu sisältää perheneuvolapsykologin työtehtävät kuten 
yksilötutkimukset,​ lausunnot,​ palautteet,​ neuvottelut,​ testien purut,​ 
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asiakastapaamisiin välittömästi liittyvät puhelut,​ tietojen tallentamisen tilaajan 
tietojärjestelmiin sekä muun tilaajan yhteyshenkilön osoittaman perheneuvolan 
asiakastyöskentelyn. Palvelu sisältää myös tilaajan yhteyshenkilön osoittaman 
asiakaspalautteen keräämisen tarkemmin sovittavalla tavalla. Tilaajan yhteyshenkilö ja 
palveluntuottajan yhteyshenkilö ja/tai palveluntuottaja sopivat keskenään tarkemmat 
yön suorittamiseen liittyvät tekijät,​ kuten palvelun määrän ja päivämäärät yllä 
mainituissa raameissa,​ mahdollisen etätyöskentelyn kirjallisten työtehtävien osalta 
sekä työn sisällölliset ja suorittamiseen liittyvät tekijät.

 

Opiskeluhuollon psykologipalvelut

Koulu-​ ja nuorisospsykologipalvelut ovat osa lakisääteistä opiskeluhuoltoa. 
Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaan ja opiskelijan oppimisen,​ psyykkisen ja 
fyysisen terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä 
niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa oppilaitosyhteisössä. Esi-​ ja perusopetuksessa 
olevalla oppilaalla sekä lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla 
on oikeus opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuollosta säädetään oppilas-​ ja 
opiskelijahuoltolaissa sekä terveydenhuoltolaissa ja sosiaalihuoltolaissa. 
Opiskeluhuoltopalveluja ovat koulu-​ ja opiskeluterveydenhuollon palvelut sekä 
opiskeluhuollon psykologi-​ ja kuraattoripalvelut. Psykologi toimii osana kunkin 
oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmää ja konsultoi tarvittaessa opettajia sekä muuta 
opiskeluhuollon henkilöstöä.

Koulu-​ ja nuorisopsykologi arvioi oppilaan oppimisedellytyksiä psykologisia 
tutkimusmenetelmiä käyttäen,​ suunnittelee yhdessä oppilaan tai opiskelijan,​ 
vanhempien ja opettajien kanssa opetuksen järjestämistä koskevia tukitoimenpiteitä 
ja tukee oppilaita tai opiskelijoita erilaisten interventioiden muodossa. Yhteistyö 
vanhempien kanssa on olennainen osa oppilaan tai opiskelijan tukemista. Koulu-​ ja 
nuorisopsykologi arvioi oppilaan tai opiskelijan psyykkisen tuen tarvetta,​ ohjaa 
tarvittaessa eteenpäin ja tekee yhteistyötä muun muassa perheneuvolan,​ 
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Koulutuksen järjestäjä ja hyvinvointialue vastaavat opiskeluhuollon toteuttamisesta 
yhteistyössä oppilaiden,​ opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa (Oppilas-​ ja 
opiskelijahuoltolaki 25.5.2022 /377 3§). Hyvinvointialue vastaa 
opiskeluhuoltopalvelujen,​ eli koulu-​ ja opiskeluterveydenhuollon sekä opiskeluhuollon 
psykologi-​ ja kuraattoripalvelujen,​ järjestämisestä alueellaan oppilaan tai opiskelijan 
kotipaikasta riippumatta. Opiskeluhuolto tulee järjestää niin,​ että siitä muodostuu 
toimiva ja yhtenäinen kokonaisuus. Palvelut on järjestettävä lähipalveluina: joko 
koululla tai oppilaitoksessa tai niiden välittömässä läheisyydessä.

Psykologit tukevat oppilaan ja opiskelijan oppimista,​ koulunkäyntiä,​ opiskelua sekä 
sosiaalisia ja psyykkisiä valmiuksia ja hyvinvointia. Psykologi edistää koulu-​ ja 
oppilaitosyhteisön hyvinvointia ja tekee perheen ja muiden läheisten sekä 
yhteistyötahojen kanssa yhteistyötä. Psykologipalvelut ovat vapaaehtoisia,​ 
maksuttomia sekä luottamuksellisia palveluja.
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Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain (30.12.2020) 9§:n mukainen psykologimitoitus tuli 
voimaan 1.8.2023: Lain mukaan yhdellä psykologilla saa olla enintään 780 opiskelijaa. 
Psykologipalveluiden ja mitoituksen turvaamiseksi Kainuun hyvinvointialueella 
olemme joutuneet turvautumaan ostopalvelun käyttöön. Olemme pyrkineet 
täyttämään avoimet (6) psykologivakanssit rekrytoinnin kautta,​ mutta rekrytointi ei ole 
tuottanut tulosta. Rekrytointi on ollut avoinna 18.4.2024 saakka. Yhtään hakemusta ei 
tullut.

Palvelut järjestetään lakisääteisen mitoituksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueen 
kuntien alueella. Rekrytointimenettelyn jälkeen avoimeksi jääneisiin vakansseihin 
hankintaan opiskeluhuollon psykologipalvelua. Hankinnan tarve voi vaihdella 
hankinnan aikana.

Opiskelijamäärät kuntien ilmoittamien tietojen mukaan:

Esiopetus: 513 opiskelijaa

Perusopetus: 6471,​ joista valmistavassa opetuksessa 133 opiskelijaa

Toinen aste ja Kainuun opisto: 3138 opiskelijaa

Oppilasmääräennusteen mukainen psykologitarve Kainuun hyvinvointialueella on 
12,​98 kokoaikaista psykologia opiskeluhuollon tehtäviin. Opiskeluhuollon 
psykologipalveluiden hankinta koskee Kainuun hyvinvointialueen kouluja ja 
oppilaitoksia. Palvelua tarjotaan ja hankintaan Kainuun hyvinvointialueen kuntien ja 
kaupunkien esi-​ ja perusopetuksen,​ toisen asteen ja opistojen opiskelijoille Kajaanissa,​ 
Hyrynsalmella,​ Suomussalmella,​ Paltamossa,​ Ristijärvellä,​ Sotkamossa,​ Kuhmossa. 
Hankinta voi ulottua hankintakauden aikana myös Puolangan kunnan alueelle. 
Palvelua tulee Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain nojalla tarjota myös jokaisen 
oppilaitoksen opiskelijoille.

Työ voi sisältää yksittäisiä tutkimuksia ja kokonaisvaltaista opiskeluhuollon 
psykologityötä. Tarjoukset pyydetään kokonaisvaltaisen opiskeluhuollon 
psykologityön työsuoritteisiin. Opiskeluhuollon psykologipalvelua tuotetaan 
pääsääntöisesti lähipalveluna. Soveltuvin osin (esimerkiksi tutkimuslausunnot) 
palvelua voidaan tuottaa myös etäpalveluna.

Koulu-​ ja nuorisopsykologilta edellytämme: laillistetun psykologin pätevyyttä,​ 
perehtyneisyyttä oppimisen prosesseihin ja oppimisvalmiuksiin sekä psyykkisen 
hyvinvoinnin tukemiseen,​ ajantasaisten psykologisten tutkimusmenetelmien hallintaa 
ja kykyä yhteistyöhön lasten ja nuorten opiskeluhuollon verkoston kanssa.

 

Hankinnan kustannusvaikutus

Opiskeluhuollon psykologipalvelut:
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Hankinnan arvo laskettu nykytilanteen perusteella. Kainuun hva:n omassa 
palvelutuotannossa vakansseista täytetty yhdeksän (9) täytetty,​ kuusi (6) tyhjillään. 
Arvioitu kokonaispalkkakustannus omassa palvelutuotannossa kuudelle (6) vuodelle (4 
vuotta + 2 optio) 2,​9 milj. euroa.

Ostopalveluna kuuteen (6) tyhjään vakanssiin ostetaan 12 psykologin osatyöpanoksia. 
Arvioitu kokonaiskustannus kuudelle vuodelle 9,​3 milj. euroa.

 

Perheneuvola:

Hankinnan arvo laskettu nykytilanteen perusteella. Omassa palvelutuotannossa viisi 
(5) täytetty,​ kolme (3) tyhjillään. Arvioitu kokonaispalkkakustannus omassa 
palvelutuotannossa kuudelle (6) vuodelle 1,​3 milj. euroa.

Ostopalveluna kolmeen (3) tyhjään vakanssiin ostetaan yhteensä keskimäärin 120 h
/kk psykologin työpanosta. Talouden sopeuttamisesta johtuen perheneuvolan 
psykologiostoista on jouduttu säästämään. Arvioitu kokonaiskustannus kuudelle (6) 
vuodelle 1,​2 milj. euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy oppilas-​ ja opiskeluhuollon ja perheneuvolan 
psykologipalvelujen hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa valmistelijoita tekemään 
teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 21.10.2024, § 253

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna Karvinen
hanna.karvinen@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 10.6.2024 §142 mukaisesti 
psykologikilpailutuksen hankintakriteerit Sosiaali-​ ja perhepalveluiden 
toimialueella. Kainuun hyvinvointialue pyysi tarjouksia tarjouspyynnöllä 511570 
Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain (30.12.2013/1287) sekä Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
26 § mukaisista psykologipalveluista sopimuskaudelle. Sopimuskausi on neljä (4) 
vuotta ajalla 1.1.2025 – 31.12.2028 + kahden (2) vuoden optio. Hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 25 §:n kansallisen kynnysarvon (Sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut). Tarjouspyyntö julkaistiin 12.06.2024. 
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Hankinta on jaettu kahteen osa-​alueeseen:
1    Oppilas-​ ja opiskeluhuollon psykologipalvelut
2    Perheneuvolan psykologipalvelut

Kaikki tarjouspyynnön vaatimukset täyttävät palveluntuottajat valitaan 
sopimuskumppaneiksi. Etusijajärjestys muodostuu kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteella.

Määräaikaan tarjoukset jättäneet palveluntuottajat kokonaistaloudellisen 
etusijaisuusjärjestyksen perusteella:

Osa-​alue 1:
1)    Punos Terveysverkostot Oy
2)    Tmi Riitta Siekkinen
3)    Mehiläinen Terveyspalvelut Oy
4)    Terapiatalo Noste Oy
5)    Psykologipalvelu Puro Oy
6)    Pihlajalinna Terveys Oy
7)    Leluco Oy
8)    Kuusio Asiantuntijat Oy
9)    EZA Psyk io Palvelut Oy
10)   Päämatkalla
11)   Terveystalo Julkiset palvelut Oy
12)   Headactive Oy
13)   Koulutusavain Oy
14)   Sofita Oy

Osa-​alue 2:
1)    Punos Terveysverkostot Oy
2)    Tmi Riitta Siekkinen
3)    Mehiläinen Terveyspalvelut Oy
4)    Terveystalo Julkiset palvelut Oy
5)    Terapiatalo Noste Oy
6)    Leluco Oy
7)    Pihlajalinna Terveys Oy
8)    Kuusio Asiantuntijat Oy
9)    Koulutusavain Oy

Päätösesitys on salassa pidettävä siihen asti,​ kunnes päätös on allekirjoitettu tai sitä 
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8-​kohta).

Oheismateriaali:
Oppilas-​ ja opiskeluhuollon psykologipalvelut vertailutaulukko 511570
Perheneuvolan psykologipalvelut vertailutaulukko 511570

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024 20 ( )57
Aluehallitus 21.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus hyväksyy oppilas-​ ja opiskeluhuollon ja perheneuvolan 
psykologipalvelujen kaikki tarjoukset,​ kilpailutuksen etusijajärjestyksen ja valtuuttaa 
vt. hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan puitesopimusasiakirjat. Puitesopimuksen 
sopimusyhteyshenkilö on perheneuvolat ja perheoikeudellisten palveluiden sekä 
opiskeluhuollon psykologi-​ ja kuraattoripalvelujen palveluyksikköpäällikkö.

Aluehallitus päättää tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 254
Vuolijoen Emmakodin tilat ja hoitopaikkamäärämuutokset syksyllä 2024

KHVADno-2024-4782

Valmistelija / lisätiedot:
Metti Järvikallio
metti.jarvikallio@kainuu.fi
palvelualuepäällikkö

Emmakoti on sosiaalihuoltolain mukainen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksikkö,​ joka sijaitsee Vuolijoella,​ osoitteessa Papintie 2,​ 88270 Kajaani. Yksikössä on 
18 paikkaa,​ joissa tuotetaan lyhytaikaista ja pitkäaikaista asumista.

Emmakodin rakenteiden kuntoa on kartoitettu vuokranantajan toimesta tehdyllä 
kuntotutkimuksella. Tutkimustuloksissa on todettu alapohjarakenteen laaja 
kosteusvaurio. Tutkimustulosten ja riskiarvion pohjalta yksikön vanha osa täytyy 
sulkea marraskuun puoleen väliin mennessä. Kyseisessä osassa on tällä hetkellä 6 
pitkäaikaisasukasta;​ heille tullaan tekemään yksilölliset järjestelyt niin,​ että 
hoitopaikka on jatkossakin Emmakodilla. Tilanteesta johtuen on myös konsultoitu 
aluehallintovirastoa,​ jonka mukaan asukaskohtaiset suunnitelmat voidaan toteuttaa. 

Jatkossa Vuolijoen Emmakodilla on käytettävissä 12 asukashuonetta (käytetään sekä 
lyhytaikaiseen että pitkäaikaiseen asumiseen),​ osaan näistä mahtuu tarvittaessa 2 
henkilöä. Muutoksesta johtuen lyhytaikaispaikkojen määrä vähenee olennaisesti,​ 
arvion mukaan käyttöön jää muutosvaiheessa 1-​3 lyhytaikaispaikkaa. Emmakodin 
käyttöön jäävän tilan yhteyteen remontoidaan henkilöstön tauko-​ ja toimistotilat.

Henkilöstömitoitusta tarkastellaan muutoksessa niin,​ että turvataan lakisääteinen 
hoitajamitoitus. Lisäksi huomioidaan myös asiakkaiden hoitoisuus ja palvelutarpeet. 
Esitetään myös käynnistettäväksi yhteistoimintaneuvottelut.

Asia käsitelty yhteistyötoimikunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että Vuolijoen Emmakodin toisen siiven toiminta lakkaa 
marraskuun aikana ja tilat tyhjennetään. Vuokranmaksu päättyy marraskuun lopulla 
viimeistään. Lakkautettavan siiven asukkaat sijoitetaan Emmakodin toiseen siipeen. 
Jatkossa Vuolijoen Emmakoti toimii 12-​ paikkaisena hoitokotina.

Kainuun hyvinvointialue työnantajana käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut.

Päätös
Hyväksyi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024 22 ( )57
Aluehallitus 21.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Miikka Kortelainen,​ Aki Räisänen,​ Tea Heikkinen ilmoittivat esteellisyytensä asiassa ja 
poistuivat kokouksesta ennen asiaa koskevaa keskustelua klo 14.09 ja palasivat 
kokoukseen takaisin tämän asiakohdan käsittelemisen jälkeen klo 14.15.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yhteisöjäävi) 
Miikka Kortelainen (yhteisöjäävi) 
Tea Heikkinen (yhteisöjäävi)
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§ 255
Päätösvallan delegointi järjestämisen tuen yksikössä

KHVADno-2024-5303

Valmistelija / lisätiedot:
Seija Salomaa
seija.salomaa@kainuu.fi
erikoissuunnittelija, asiakasohjaus ja ikäihmisten ostopalvelut

Hyvinvointialueen hallintosäännössä ja organisaatiomallissa ikäihmisten palvelut 
jakaantuvat kahdelle eri alueelle. Järjestämisen tuki -​yksikön vastuulla ovat 
ikäihmisten asiakasohjaus ja ostopalvelut. Ikäihmisten palvelut toimialueen vastuulla 
ovat ikäihmisten asumispalvelut ja kotihoito. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 4 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,​ jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. Toimivallan 
siirtämistä koskevista päätöksistä tulee pitää ajantasaista luetteloa. 

Toiminnan asiakaslähtöisyyden sekä hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia 
päätösvaltaa on syytä delegoida viranhaltijatasolle. 

Sosiaalihuoltolain 19 §:n mukaisilla tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja,​ joilla luodaan 
ja ylläpidetään henkilön kodissa sellaisia olosuhteita,​ että hän voi suoriutua 
jokapäiväiseen elämään kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenäisesti,​ sekä 
palveluja,​ joiden avulla henkilö voi saada hyvinvointia tuottavaa sisältöä 
elämäänsä. Tukipalveluja ovat mm. ateriapalvelu.

Sosiaalihuoltolain 21  §:n b-​ kohta säätelee ikäihmisten yhteisöllisen asumisen 
järjestämistä ja c-​kohta ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen 
järjestämistä.  

Vanhuspalvelulain 18 §:ssä säädetään hyvinvointialueen velvoitteesta tehdä päätös 
iäkkään henkilön kiireellisesti tarvitsemien sosiaalipalvelujen myöntämisestä ja 
palvelujen järjestämisestä viipymättä siten,​ ettei iäkkään henkilön oikeus 
välttämättömään huolenpitoon vaarannu. Päätös muiden kuin kiireellisten 
sosiaalipalvelujen myöntämisestä on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä sen jälkeen,​ 
kun kirjallinen tai suullinen hakemus on tullut vireille. Iäkkäällä henkilöllä on oikeus 
saada hänelle myönnetyt muut kuin kiireelliset sosiaalipalvelut ilman aiheetonta 
viivytystä. Niitä koskeva päätös on kuitenkin toimeenpantava viimeistään kolmen 
kuukauden kuluttua asian vireille tulosta. Aika voi olla tätä pidempi,​ jos asian 
selvittäminen erityisestä syystä vaatii pidempää aikaa tai toimeenpanon 
viivästymiselle on muu asiakkaan tarpeeseen liittyvä erityinen peruste.

Päätösvaltaa on perusteltua delegoida viranhaltijatasolle seuraavasti: 

Asiakasohjaaja myöntää ikäihmisille ateria-​ ja turvapuhelinpalvelun sekä 
sosiaalihuoltolain 23 §:n mukaisen liikkumisen tuen palvelun ja palvelusetelin 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024 24 ( )57
Aluehallitus 21.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

kotihoidon järjestämiseksi sekä tekee ikäihmisille vanhuspalvelulain 18 §:n mukaisen 
päätöksen. Asiakasohjaaja voi myöntää  21c §:n mukaisen lyhytaikaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen arviointi-​ ja kuntoutusjaksolle hoitokoti 
Honkalinnaan toiminnan käynnistyttyä.

Erikoissuunnittelija,​ asiakasohjaus ja ikäihmisten ostopalvelut,​ myöntää ikäihmisille 
ostopalveluna järjestetyt sosiaalihuoltolain 21 b -​ c §:n mukaiset palvelut. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä edellä kuvatun mukaisesti järjestämisen tuen -​yksikön 
päätösvallan delegointiesityksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 256
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-​,​ nenä-​ ja 
kurkkutautien poliklinikalla

KHVADno-2024-5365

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Knk_JHL_TEHY_SUPER_JYTY_JUKO_10.2024.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä Jyty Kainuun paikallisyhdistykset,​ SuPer Kainuun 
paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun ammattiosasto ry,​ Kainuun hyvinvointialueen ja 
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen:

Sopimuksella sovitaan Sote-​sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen III luvun säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön 
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi 1.5.2011 
voimaan tulleen lainsäädännön (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) 
edellyttämässä määräajassa. Jononpurkusopimuksella pyritään korva-​,​ nenä-​ ja 
kurkkutautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan 
hoitotakuun toteutuminen.

Tämä sopimus on voimassa 22.10.2024 -​ 31.12.2025 välisenä aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi. 

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 257
Pyyntö aluevaltuuston puollosta: Poikkeuslupahakemus Ivalon perusterveydenhuollon 
ympärivuorokautiseen päivystykseen

KHVADno-2024-5102

Valmistelija / lisätiedot:
Ritva Kanervo
Ritva.Kanervo@kainuu.fi
johtajaylilääkäri

Lapin hyvinvointialue hakee Sosiaali-​ ja terveysministeriöltä lupaa Ivalon 
perusterveydenhuollon toistaiseksi voimassaolevan ympärivuorokautisen 
päivystyksen järjestämiseksi. Terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaan 
sosiaali-​ ja terveysministeriö voi myöntää hyvinvointialueelle luvan 
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon tai akuuttilääketieteen päivystyksen 
järjestämiseen,​ jos palvelujen saavutettavuus ja päivystyspisteiden väliset etäisyydet 
sitä edellyttävät eikä väestön tarvitsemia palveluja voida riittävästi turvata 
ensihoitopalvelun avulla. Sosiaali-​ ja terveysministeriön myöntämä poikkeuslupa 
Ivalon ympärivuorokautiselle perusterveydenhuollon päivystykselle on voimassa 
31.12.2024 saakka.

Palveluiden saatavuuden ja riittävän alueellisen ympärivuorokautisen lääketieteellisen 
akuuttihoidon näkökulmasta Ivalon perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen 
päivystys on edelleen tarpeellinen. Lapin hyvinvointialueella on kolme 
ympärivuorokautista terveydenhuollon päivystystä. Lapin keskussairaalassa on laaja 
ympärivuorokautinen yhteispäivystys ja Länsi-​Pohjan keskussairaalassa 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen yhteispäivystys 
Ivalon ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen lisäksi. 

Ivalon päivystys palvelee Inarin kunnan alueen lisäksi Utsjoen ja Sodankylän 
pohjoisosien asukkaita sekä Inari-​Saariselkä-​alueen matkailijoita. Lisääntyvä 
sotilaallinen läsnäolo ja harjoitustoiminta hyötyvät myös päivystysvalmiudesta. Ivalon 
ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon päivystys vastaa pohjoisen Lapin 
terveydenhuollon päivystyksestä ja ympärivuorokautista lääkärivalmiutta 
edellyttävästä vuodeosastohoidosta. Etäisyys Ivalosta lähimpään seuraavaan 
ympärivuorokautiseen päivystyspisteeseen Rovaniemelle on 289 km ja matka-​aika 
maakuljetuksena hyvissä olosuhteissa 3,​5 tuntia. Utsjoen Nuorgamista etäisyys Ivalon 
päivystykseen on 211 km ja ilman Ivalon päivystystä etäisyys lähimpään 
päivystysyksikköön Rovaniemelle olisi 497 km.

Vuodesta 2016 lähtien Ivalon päivystys on vastannut entisen Lapin sairaanhoitopiirin 
alueen perusterveydenhuollon puhelinkonsultaatioista terveyskeskusten omien 
kiirevastaanottoaikojen ulkopuolella. Puhelinkonsultaatiot palvelevat ensihoitoa,​ 
terveyskeskuksia,​ palvelutaloja,​ kotihoitoa ja muita viranomaisia. Ivalon 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautisesta päivystyksestä on sovittu pohjoisen 
yhteistyöalueen voimassa olevassa yhteistyösopimuksessa. 
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Ivalon päivystys toimii tiiviissä yhteistyössä ensihoidon maayksiköiden ja Finnhems-​
lääkintähelikopterin kanssa. Lisäksi on sovittu yhteistyöstä yli rajan Norjan kanssa. 
Ivalon päivystyksessä on saatavilla diagnostiset tutkimukset ympärivuorokautisesti. 
Virka-​ajan ulkopuolella laboratoriodiagnostiikassa tukeudutaan vieridiagnostiikkaan ja 
kuvantamisessa hälytystyöhön. Kuvantamistutkimusten lausunnot saadaan 
tarvittaessa päivystyksellisesti etänä. Erikoisalakohtaista päivystyksellistä 
konsultaatiotukea saadaan Lapin keskussairaalasta ja tarvittaessa Oulun 
yliopistollisesta sairaalasta. 

Ivalon perusterveydenhuollon päivystys on mukana sairaalaverkkouudistusta 
toteuttavassa Sosiaali-​ ja terveysministeriön luonnoksessa hallituksen esitykseksi 
terveydenhuoltolain muutokseksi siten,​ että jatkossa Ivalon perusterveydenhuollon 
ympärivuorokautiselle päivystykselle olisi pysyvä lupa ilman poikkeuslupamenettelyä. 
Ivalon ympärivuorokautisesta päivystyksestä on myös sovittu voimassa olevassa 
yhteistyöaluesopimuksessa. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 36 §:n mukaan kuhunkin 
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen on liitettävä muiden samaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustojen 
puollot luvan alaiselle toiminnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että Kainuun hyvinvointialueen 
aluevaltuusto puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta Sosiaali-​ ja 
terveysministeriöltä terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaisesti 
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen Ivalossa 
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 258
Esittelijä poisti asian esityslistalta

KHVADno-2024-5418
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§ 259
Esittelijä poisti asian esityslistalta

KHVADno-2024-5421
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Aluehallitus, § 182,12.08.2024
Aluehallitus, § 212,09.09.2024
Aluehallitus, § 260, 21.10.2024

§ 260
Hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen

KHVADno-2024-4058

Aluehallitus, 12.08.2024, § 182

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Tausta

Hyvinvointialuejohtajan virka on julistettava haettavaksi,​ koska edellinen 
hyvinvointialuejohtaja on irtisanoutunut 20.6.2024 alkaen.

Perustelut

Hyvinvointialueista annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,​ hallintoa ja 
taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita 
joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä,​ 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä 
saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aluehallituksen 
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtävänä on sen lisäksi,​ mitä muualla lainsäädännössä 
tai tässä hallintosäännössä on määrätty:
1. vastaa strategia-​ ja taloussuunnittelusta
2. vastaa toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta
3. vastaa aluehallituksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta ja toimii esittelijänä
4. vastaa ministeriöiden kanssa pidettävien ohjausneuvotteluihin 
valmistautumisesta ja yhteistyöalueen neuvotteluista
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5. vastaa hyvinvointialueen ja kuntien välisestä neuvottelusta
6. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa,​ kansallisesta ja
kansainvälisestä sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen yhteistyöstä sekä yhteydenpidosta valtion 
viranomaisiin
7. vastaa kehittämisestä ja yhteistyöstä eri verkostojen kanssa
8. vastaa hyvinvointialueen tiedottamisesta
9. vastaa,​ että henkilöstön toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti järjestetty
10. vastaa,​ että sisäinen valvonta,​ riskienhallinta ja varautuminen on
asianmukaisesti järjestetty
11. nimeää aluehallituksen järjestämisvastuulla olevien tehtävien 
vastuuhenkilöt
12. päättää pitkäaikaisen lainan ottamisesta 
13. hyväksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset,​ ellei hallintosäännössä ole 
toisin määrätty
14.päättää tavara-​ ja palveluhankinnoista,​ joiden arvo on yli 1.000.000 euroa,​ mutta 
enintään 2.000.000 euroa 
15. päättää kehittämishankkeista,​ joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja 
enintään 1.000.000 euroa 
16. päättää vahingonkorvausten maksamisesta enintään 50.000 euroon saakka 
17. päättää hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamista ja 
hakemisesta sekä käyttökohteesta ja realisoinnista aluehallituksen hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti
18. suorittaa muut aluehallituksen määräämät toimialaansa kuuluvat tehtävät.

Kelpoisuusehdot

Aluevaltuusto päätti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran 
15.3.2022 alkaen.

Päätöksessään aluevaltuusto totesi,​ että:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määriteltiin laajemmin aluehallituksen 24.3. kokouksessa 
ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa

Aluehallitus totesi em. aluevaltuuston päättämät kelpoisuusedellytykset. Lisäksi 
aluehallitus toteaa,​ että:

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja 
vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii 
aluehallituksen esittelijänä.
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Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava 
virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan 
valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin 
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Em. valtuuston hyväksymien kelpoisuusvaatimusten lisäksi valittavalta 
hyvinvointialueen johtajalta edellytetään vahvaa todennettua kykyä 
muutoksen johtamiseen,​ tulokselliseen työskentelyyn,​ talouden hallintaan sekä laaja-​
alaista kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisäksi katsomme eduksi:

Vahvaa halua ja edellytyksiä kehittää hyvinvointialueen toimintaa 
Hyvää yhteistyökykyä sekä hyviä verkosto-​ ja vuorovaikutustaitoja
Erinomaisia viestintätaitoja
Näyttöä johtamiskyvystä,​ jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiriä 
organisaation sisälle ja ulkoa organisaatioon päin. Haluamme tunnistaa 
hakijan kyvyt yhteisöllisen toimintakulttuurin luomiseen,​ tuloksekkaan ja 
hyvähenkisen organisaation rakentamiseen -​ aidosti hyvän työnantajan 
rakentamiseen.
Julkishallinnon ja -​talouden yleistä asiantuntemusta
Johtamistehtävässä korostuvat paineensieto-​,​ päätöksenteko ja -​pitokyky sekä 
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmärrys 
ja poliittinen ohjaus.
Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-​alainen tuntemus,​ 
kokemus ja näytöt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta sekä tutkimus-​,​ 
kehitys-​ ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

 

Viran haettavaksi julistaminen ja täyttäminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään hyvinvointialuelaissa,​ jonka mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko toistaiseksi tai määräajaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin 
säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla.
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Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava,​ 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin,​ kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Henkilöstöjohtaja on pyytänyt kolmelta rekrytointikonsultilta tarjoukset 
hyvinvointialuejohtajan rekrytointipalvelusta.

Hallitus määrittelee tarkemmin hyvinvointialuejohtajan hakijaprofiilia ennen hakuajan 
alkamista yhdessä valitun rekrytointikonsultin kanssa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päätttää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35,​ hakuaika päättyy 30.9.2024 klo 15.
2. nimeää valintatyöryhmän 
3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun
4. valitsee rekrytointikonsultin
5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia
6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa

Päätös
Vt. hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35,​ hakuaika päättyy 23.9.2024 klo 15.

2. nimeää valintatyöryhmän 

3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun

4. valitsee rekrytointikonsultin

5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia

6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa
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Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti,​ että aluehallitus nimeää 
valintatyöryhmän puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin,​ 
valintatyöryhmän jäseneksi kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen,​ 
jotka pyydetään ilmoittamaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Tea 
Heikkinen kannatti esitystä. Heikki Huotari esitti viranhaltijajäseneksi työryhmään 
järjestämisjohtaja Eija Tolosta. Harri Peltola esitti,​ että Miikka Kortelaisen esittämän 
kokoonpanon lisäksi hallituksen puheenjohtaja on mukana työryhmässä. Markku 
Oikarinen kannatti Harri Peltolan esitystä.

Aki Räisänen esitti,​ että rekrytointikonsultiksi valitaan Mercuri Urval. Markku Oikarinen 
ja Heikki Huotari kannattivat Aki Räisäsen ehdotusta.

Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen,​ nimesi valintatyöryhmän 
puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin ja valintatyöryhmän 
jäseniksi aluehallituksen puheenjohtajan,​ viranhaltijajäseneksi järjestämisjohtaja Eija 
Tolosen sekä kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen,​ jotka 
ilmoitetaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Rekrytointiprosessin 
aikataulun osalta aluehallitus päätti tavoitteeksi,​ että hakuaika päättyy 23.9.2024,​ 
aluehallitus antaa asiaa koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja 
aluevaltuusto päättää asiasta 4.11.2024. Aluehallitus valitsi rekrytointikonsultiksi 
Mercuri Urvalin.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Tiina Veijola klo 12.09. 
Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui etäyhteyden välityksellä 
Harri Peltola klo 12.21. Harri Peltola saapui kokouspaikalle tämän pykälän 
käsittelemisen aikana klo 12.21. Tiina Veijola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelemisen aikana klo 13.11.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 13.11-​ 13.27.

Aluehallitus, 09.09.2024, § 212

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 12.8.2024 hyvinvointialuejohtajan viran 
haettavaksi julistamista. Aluehallitus on nimennyt valintatyöryhmän kokouksessaan 
sekä valtuuttanut valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia sekä 
tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan hakuilmoituksen yhdessä 
rekrytointikonsultin kanssa. Rekrytointiprosessin aikataulun osalta aluehallitus on 
päättänyt tavoitteeksi,​ että hakuaika päättyy 23.9.2024,​ aluehallitus antaa asiaa 
koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja aluevaltuusto päättää asiasta 
4.11.2024. 
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Kainuun Hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka on julistettu 
haettavaksi viikolla 35 ja hakuaika päättyy 23.9.2024. Hyvinvointialuejohtajan 
rekrytointiprosessin etenemisen sujuvuuden varmistamiseksi valintatyöryhmän tulee 
voida päättää tarvittavista rekrytointiprosessiin liittyvistä toimenpiteistä. 
Valintatyöryhmän tulee voida valita hakijoista ne henkilöt,​ jotka kutsutaan 
lähihaastatteluun ja valita haastatelluista henkilöistä ne,​ jotka etenevät 
soveltuvuusarvioihin. Valintatyöryhmän tulee voida myös tehdä muut tarvittavat 
rekrytointiprosessiin liittyvät toimenpiteet,​ jotta hyvinvointialuejohtajan virka saadaan 
täytettyä alkuperäisen aikataulun mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ järjestämisjohtaja

Aluehallitus päättää:

1. valtuuttaa valintatyöryhmän tekemään kaikki tarvittavat toimenpiteet 
hyvinvointialuejohtajan haussa,​ niin että aluehallitus voi tehdä ehdotuksensa 
aluevaltuustolle 21.10.2024

2. edellyttää,​ että valintatyöryhmä pitää aluehallituksen ja aluevaltuuston 
informoituna hyvinvointialuejohtajan valintamenettelyn eri vaiheissa

Päätös
Hyväksyi.

Timo Halonen poistui ennen tämän pykälän käsittelemistä klo 12.43 ja saapui takaisin 
kokoukseen pykälän käsittelemisen jälkeen klo 12.46.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 21.10.2024, § 260

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
järjestämisjohtaja

Lain hyvinvointialueesta 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei 
ole saanut yli puolta annetuista äänistä,​ toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekä 
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saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja,​ jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa 
määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta 
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia 
määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä hallintosäännössä määrätään. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.3.2022 perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran ja päättänyt viran kelpoisuusehdoista. Aluevaltuusto on 
tarkentanut kelpoisuusehtoja 4.4.2022.

Aluehallitus on kokouksessaan 12.8.2024  julistanut viran haettavaksi siten,​ että viran 
hakuaika on päättynyt 23.9.2024 klo 15:00. Viran hakuilmoitus on julkaistu mm. 
kuntarekry.fi -​palvelussa ja hyvinvointialueen omilla verkkosivuilla. Aluehallitus on 
valtuuttanut valintatyöryhmän tekemään kaikki tarvittavat toimenpiteet 
hyvinvointialuejohtajan hakuprosessissa niin,​ että aluehallitus voi tehdä 
valintaehdotuksensa aluevaltuustolle kokouksessaan 21.10.2024. Valintatyöryhmä on 
vastannut  hallituksen päätöksen mukaisesti muun muassa hakuilmoituksen 
laatimisesta,​ haastatteluvalinnoista  sekä soveltuvuusarviointiin kutsuttavien 
hakijoiden valitsemisesta. Valintatyöryhmässä ovat olleet mukana Anne Lukkari (PJ),​ 
Paavo Enroth,​ Marjo Kangasharju,​ Anne Kemppainen,​ Pasi Kilpeläinen,​ Sami 
Kilpeläinen,​ Paavo Oikarinen,​ Aki Räisänen,​ Esa Ahonen ja Eija Tolonen.

Aluevaltuuston päätöksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ tehtävän 
edellyttämä monipuolinen kokemus,​ käytännössä osoitettu johtamistaito ja –
kokemus,​ vahva todennettu kyky muutoksen johtamiseen,​ tulokselliseen 
työskentelyyn,​ talouden hallintaan sekä laaja-​alainen kokemus johtaa ja hallita laajoja 
toiminnallisia kokonaisuuksia.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisäksi arvostettavan uudessa hyvinvointialuejohtajassa 
seuraavia johtajaominaisuuksia ja -​kompetensseja:

osallistava johtajuus,​ aito läsnäolo ja vahva sitoutuneisuus
 hyvät yhteistyö-​ vuorovaikutustaidot
 viestintäosaaminen
strateginen kehittämis-​ ja johtamisote
sujuva englannin kielen taito
motivoituneen henkilöstön merkityksen ymmärtäminen
ymmärrys tutkimus-​ ja innovaatiotoiminnasta
julkishallinnon tuntemus
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yhteiskunnallisen edunvalvonnan ja SOTE-​asioiden osaaminen
 

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset 
virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen 
käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja,​ kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin omaisuuksiin,​ kuten luontaiseen lahjakkuuteen,​ järjestelykykyyn,​ 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siinä 
hyödynnettiin ulkoisen rekrytointikonsultin palveluja kandidaattien suorahaun,​ 
haastattelupäivän tapahtumien sekä kärkikandidaattien soveltuvuusarvioiden osalta.

Määräaikaan 23.9.2024 klo 15.00 mennessä virkaa haki yhdeksäntoista hakijaa. 
Hakijat olivat:

Alho-​Asikainen Tiina,​ Outokumpu;​ kouluttaja,​ insinööri amk
Halonen Timo,​ Mikkeli;​ vt. hyvinvointialuejohtaja,​ hallintotieteiden tohtori
Heikkinen Juha,​ Kuopio;​ TE-​toimiston johtaja,​ filosofian tohtori
Heikkinen Matti,​ Kajaani;​ yliopettaja,​ yhteiskuntatieteiden lisensiaatti
Hämäläinen Markku,​ Kuopio;​ toimitusjohtaja,​ kasvatustieteiden maisteri
Kallioniemi Anne,​ Vaasa;​ tarkastaja,​ valtiotieteiden maisteri
Karjalainen Tero,​ Helsinki;​ toimitusjohtaja,​ ylioppilas
Lehtimäki Anneli,​ Aura;​ muutosjohtaja,​ kauppatieteiden maisteri
Markkula Harri,​ Turku;​ lääkäri
*********
Mäenpää Sami,​ Sotkamo;​ toimialuejohtaja,​ lääketieteen lisensiaatti
Naukkarinen Ilkka,​ Joensuu;​ hallintojohtaja,​ kauppatieteiden maisteri
Rautiainen Markku,​ Kuopio: osakoneistaja,​ insinööri amk
Suonsyrjä Kaija-​Riitta,​ Kokkola;​ johtajaylihoitaja,​ terveystieteiden maisteri
Tiainen Juha,​ Haukipudas;​ aluejohtaja,​ terveystieteiden maisteri
Utunen Heini,​ Kuopio;​ koulutuspäällikkö,​ filosofian tohtori
Vilkuna Satu,​ Orimattila;​ yksikönjohtaja,​ sairaanhoitaja amk
Viertola Juha,​ Helsinki;​ toiminnanjohtaja,​ oikeustieteen lisensiaatti
Virta Katja,​ Turku;​ vt. hyvinvointialuejohtaja,​ lääketieteen lisensiaatti

 

********* peruutti hakemuksensa 17.10.2024.

 

 

Lähihaastattelupäivä järjestettiin Kajaanissa 1.10.2024. Valintatyöryhmä kutsui 
haastatteluun 7 hakijaa:

Halonen Timo (Mikkeli);​ vt. hyvinvointialuejohtaja,​ hallintotieteiden tohtori 
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Lehtimäki Anneli (Aura);​ muutosjohtaja,​ kauppatieteiden maisteri
Mäenpää Sami (Sotkamo);​ toimialuejohtaja,​ lääketieteen lisensiaatti 
Naukkarinen Ilkka (Joensuu);​ hallintojohtaja,​ kauppatieteiden maisteri
Suonsyrjä Kaija-​Riitta (Kokkola);​ johtajaylihoitaja,​ terveystieteiden maisteri
Tiainen Juha (Haukipudas);​ aluejohtaja,​ terveystieteiden maisteri
Virta Katja (Turku);​ vt. hyvinvointialuejohtaja,​ lääketieteen lisensiaatti

 

 

Lähihaastattelujen jälkeen neljä hakijaa kutsuttiin soveltuvuusarvioon,​ joka 
toteutettiin ulkoisen rekrytointikonsultin toimesta.

Soveltuvuusarvioon kutsuttiin:

hallintotieteiden tohtori,​ vt. hyvinvointialuejohtaja Timo Halonen
lääketieteen lisensiaatti,​ toimialuejohtaja Sami Mäenpää 
terveystieteiden maisteri,​ aluejohtaja Juha Tiainen 
lääketieteen lisensiaatti,​ vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 

 

Kutsutut hakijat osallistuivat rekrytointikonsultin suorittamaan monimenetelmäiseen 
soveltuvuusarvioon,​ jossa tutkittiin mm. hakijoiden kognitiivista kyvykkyyttä ja 
työpersoonaa. Aluehallitukselle,​ aluevaltuuston puheenjohtajistolle ja 
valintatyöryhmälle järjestettiin yhteinen tilaisuus 14.10.2024,​ jossa konsultti esitteli 
soveltuvuusarvioiden tulokset. Tilaisuuden keskustelun jälkeen aluevaltuuston 
haastateltavaksi valittiin kaksi hakijaa:

lääketieteen lisensiaatti,​ toimialuejohtaja Sami Mäenpää
lääketieteen lisensiaatti,​ vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

 

Konsultin laatimat soveltuvuusarvioraportit ovat aluevaltuuston jäsenten nähtävissä ja 
aluevaltuutetut voivat tutustua asiakirjoihin Kainuun hyvinvointialueen kirjaamossa 
25.10.2024 alkaen ja tuntia ennen aluevaltuuston päätöskokousta aluevaltuuston 
kokouspaikalla. Aluevaltuusto haastattelee edellä mainitut hakijat iltakoulussaan 
24.10.2024 klo 17:00 alkaen Teams-​etäyhteyden välityksellä. Aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan valinnasta hallituksen esityksestä kokouksessaan 4.11.2024.

Oheismateriaali: Ansiovertailutaulukko

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ järjestämisjohtaja

Päätösehdotus:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;​
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2. todeta,​ että valinta on ehdollinen siihen asti,​ kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan ja hänelle on tehty turvallisuusselvitys;​

3. että hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,​93 €/kk kuukaudessa,​ jonka 
lisäksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;​

4. että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;​

5. todeta,​ että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Aluehallitus 
nimeää työryhmän johtajasopimuksen valmistelemiseen.

Päätös
Vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen muutettu päätösesitys:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;​

2. todeta,​ että valinta on ehdollinen siihen asti,​ kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan ja hänelle on tehty turvallisuusselvitys;​

3. että hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,​93 €/kk kuukaudessa,​ jonka 
lisäksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;​

4. että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;​

5. todeta,​ että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Aluehallitus 
nimeää työryhmän johtajasopimuksen valmistelemiseen. Aluehallitus pyytää 
valtuustoryhmiä nimeämään edustajansa johtajasopimuksen valmisteluun 30.10.2024 
mennessä. Työryhmän puheenjohtajana toimi Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallituksen puheenjohtaja ja sihteerinä toimii Kainuun hyvinvointialueen 
hallintolakimies.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Timo Halonen ilmoitti esteellisyydestä ja poistui ennen tämän asian käsittelemistä klo 
14.28 ja saapui takaisin kokoukseen tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 15.01.

Lisäksi tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Terho Pekkala,​ 
Riitta-​Liisa Kemppainen,​ Anna-​Liisa Kainulainen klo 14.28. Sallamari Saarijärvi poistui 
kokouksesta klo 14.37. Sallamari Saarijärvi,​ Terho Pekkala,​ Riitta-​Liisa Kemppainen ja 
Anna-​Liisa Kainulainen saapuivat takaisin kokoukseen klo 15.01.

Esteellisyys
Timo Halonen (osallisuusjäävi)
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Aluehallitus, § 227,23.09.2024
Aluehallitus, § 261, 21.10.2024

§ 261
Vastine päivystyksen lääkäripalveluiden kilpailutusta koskevaan oikaisuvaatimukseen

KHVADno-2024-3099

Aluehallitus, 23.09.2024, § 227

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Mäenpää
sami.maenpaa@kainuu.fi
toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Kainuun hyvinvointialue on toteuttanut kilpailutuksen päivystyksen 
perusterveydenhuollon triagen (PTH-​triage) lääkäripalveluista aluehallituksen 
10.6.2024 tekemän päätöksen (144§) mukaisesti. Tarjouspyyntö on julkaistu Hilma-​
palvelussa 11.6.2024 ja tarjousten jättämisen määräaikaan 12.8.2024 mennessä 
kilpailutukseen oli jättänyt kymmenen palveluntuottajaa tarjouksensa. 
Tarjouspyynnössä oli määritelty palveluntuottajille asetetut pakolliset vaatimukset 
sekä hankittavan palvelun sisällöstä että yrityksen vakavaraisuudesta. 
Palveluntuottajien tuli täyttää pakolliset vaatimukset,​ jonka jälkeen toteutettiin jäljelle 
jääneiden palveluntuottajien kesken hintavertailu tarjouspyynnössä esitettyjen 
hintakriteereiden mukaisesti. Lopulliseen hintavertailuun valikoitui seitsemän 
palveluntuottajaa.

-​        Terveytesi Palvelut Oy
-​        Medimatkat Oy
-​        Terveystalo Julkiset Palvelut Oy
-​        Solo Health Oy
-​        Med Group Oy
-​        Kymenlaakson Laatupäivystys Oy
-​        Mehiläinen Oy

Tarjousten perusteella halvimmaksi palveluntuottajaksi valikoitui Terveytesi Palvelut 
Oy.

Oheismateriaali: PTH-​triage lääkäripalvelut hintavertailu

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee päivystyksen perusterveydenhuollon triagen lääkäripalveluiden 
palveluntuottajaksi 1.1.2025 alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle kilpailutuksen 
perusteella Terveytesi Palvelut Oy:n.

Päätös
Hyväksyi.
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Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 21.10.2024, § 261

Valmistelija / lisätiedot:
Sami Mäenpää
sami.maenpaa@kainuu.fi
toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Kainuun hyvinvointialueen (jäljempänä hankintayksikkö) pyysi tarjouksia päivystyksen 
lääkäripalveluista 16.6.2024 julkaistulla tarjouspyynnöllä. Hankinnasta julkaistiin 
kansallinen hankintailmoitus Hilma-​ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi) 
16.6.2024 ja hankintailmoitus TED-​ilmoituskanavassa (https://ted.europa.eu/fi/) 
17.6.2024. Hankinnan ennakoitu arvo on 7 500 000 euroa ja ylittää laissa julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016,​ ”hankintalain”) 25 §:n mukaisen 
liitteessä E tarkoitettujen sosiaali-​ ja terveyspalveluhankintojen kynnysarvon. 
Hankintamenettelynä on ollut avoin menettely,​ jossa kaikki halukkaat toimittajat ovat 
voineet jättää tarjouksen. Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 23.9.2024 (§227) 
tehnyt Kainuun hyvinvointialueen päivystyksen lääkäripalveluiden hankintaa koskevan 
päätöksen,​ jolla se on valinnut Terveytesi Palvelut Oy:n palveluntuottajaksi 1.1.2025 
alkavalle kolmen vuoden sopimuskaudelle.

Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (jäljempänä myös ”Terveystalo”) on tehnyt 27.9.2024 
oikaisuvaatimuksen Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen 23.9.2024 (§ 277)) 
tekemästä Kainuun hyvinvointialueen päivystyksen lääkäripalvelujen hankintaa 
koskevasta päätöksestä. Terveystalo on vaatinut oikaisuvaatimuksessaan oikaisemaan 
hankintapäätöstä siten,​ että Terveytesi Palvelut Oy suljetaan pois tarjouskilpailusta,​ 
koska tarjouspyynnössä asetettu referenssivaatimus ei sen kohdalla täyty.

Terveystalo on oikaisuvaatimuksessaan esittänyt,​ että hankintapäätös on virheellinen 
ja hankintalain vastainen,​ sillä voittanut tarjoaja olisi tullut sulkea pois 
tarjouskilpailusta,​ koska tämän vähimmäisvaatimukseksi esittämä referenssi ei ole 
täyttänyt tarjouspyynnössä esitettyjä vaatimuksia. Terveystalon mukaan Terveytesi 
Palvelut Oy:n referenssiä ei olisi tullut hyväksyä,​ koska Terveystalon tietojen mukaan 
Terveytesi Palvelut Oy:llä ei ole tarjouspyynnössä edellytettyä kokemusta viimeiseltä 
kolmelta vuodelta eikä se siten täytä asetettua referenssivaatimusta. Terveystalo 
esittää,​ ettei ole riittävää,​ että referenssivaatimus täyttyy tuonnempana,​ jos 
referenssivaatimus ei ole täyttynyt tarjousten käsittelyn ja hankintapäätöksen 
tekemisen hetkellä. Terveystalo katsoo,​ että hankintamenettelyssä on selvä ja 
olennainen virhe,​ koska hankintayksikkö ei ole sulkenut tarjouskilpailun ulkopuolelle 
tarjoajaa,​ jonka kohdalla tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset eivät 
täyty.

Hankintalain 132 §:n 1 momentin mukaan hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun,​ jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan,​ ja ratkaista asian 
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uudelleen (hankintaoikaisu),​ jos päätös tai muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu 
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa,​ joka voi vaikuttaa päätökseen,​ ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Saman pykälän 2 momentin mukaan 
päätöksen tai ratkaisun oikaiseminen ei edellytä asianosaisen suostumusta.

Hankintalain 114 §:n 1 momentin mukaan hankintayksikkö voi asettaa vaatimuksia 
tarjoajan soveltuvuudelle. Soveltuvuutta koskevien vaatimusten tulee olla oikeassa 
suhteessa hankinnan kohteeseen. Hankintayksikön tulee ilmoittaa käyttämänsä 
vaatimukset hankintailmoituksessa tai tarjouspyynnössä. Hankintayksikön on 
suljettava tarjouskilpailusta ehdokas tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja 
soveltuvuusvaatimuksia. Hankintayksikkö voi vaatia,​ että tarjoajat antavat 
tarjouksensa osana vakuutuksen,​ että ne täyttävät hankintayksikön asettamat 
soveltuvuutta koskevat vaatimukset. Vakuutuksessa annettujen tietojen 
paikkansapitävyys tulee tarkastaa tarjouskilpailun voittajan osalta ennen 
hankintasopimuksen allekirjoittamista. Pykälän 2 momentin mukaan ehdokkaiden ja 
tarjoajien taikka näiden alihankkijoiden korjaaviin toimenpiteisiin ja soveltuvuutta 
koskevien vaatimusten asettamiseen voidaan soveltaa,​ mitä 82–86 sekä 88 §:ssä 
säädetään.

Hankintalain 86 §:n 1 momentin mukaan hankintayksikkö voi asettaa vaatimuksia,​ 
joilla varmistetaan,​ että ehdokkailla ja tarjoajilla on tarvittavat henkilöstö-​ ja tekniset 
voimavarat ja kokemusta hankintasopimuksen toteuttamiseksi hankintayksikön 
edellyttämällä tasolla. Hankintayksikkö voi vaatia,​ että riittävä kokemus osoitetaan 
viittaamalla aiemmin toteutettuihin sopimuksiin.

Oikeuskäytännössä on vakiintuneesti katsottu,​ että tarjoaja vastaa tarjouksensa 
sisällöstä. Hankintayksiköllä on lähtökohtaisesti oikeus luottaa tarjoajan 
tarjouksessaan ilmoittamiin tietoihin,​ ellei sillä ole perusteltua syytä epäillä annettuja 
tietoja.

Ratkaisussa KHO 2020:39 korkein hallinto-​oikeus katsoi,​ että hankintayksiköllä on 
oikeus luottaa tarjoajan tarjouksessaan ilmoittamiin tietoihin,​ ellei sillä ole perusteltua 
syytä muuta epäillä.

Oikeuskäytännössä on katsottu,​ että hankintayksikön oikeus luottaa tarjoajan 
ilmoittamiin tietoihin koskee myös referenssivaatimuksen täyttymistä koskevia tietoja.

Ratkaisussa MAO 441:2023 markkinaoikeus katsoi,​ että hankintayksiköllä on 
lähtökohtaisesti oikeus luottaa tarjouksessa ilmoitettuihin referenssitietoihin,​ kun sillä 
ei ole perusteltua syytä epäillä tietojen oikeellisuutta. Kun asiassa ei ollut ilmennyt 
syitä epäillä voittaneen tarjoajan referenssien paikkansapitävyyttä ja siten asetettujen 
vaatimusten mukaisuutta,​ hankintayksikön ei katsottu menetelleen virheellisesti,​ kun 
se ei ollut pyytänyt voittaneen tarjoajan ilmoittamista referenssistä lisäselvitystä,​ vaan 
oli arvioinut ne tarjouspyynnön edellytysten mukaisiksi.

Hankintayksikkö on tarjouspyynnössä asettanut seuraavan vähimmäisvaatimuksen 
tarjoajan kokemukselle:
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”Palveluntuottajalla on aikaisempaa kokemusta vähintään kaksi (2) vuotta vastaavasta 
päivystystoiminnasta vähintään saman suuruisissa yksiköissä. Esitettävä referenssit 
viimeisen kolmen (3) vuoden ajalta.”

Tarjoajalla oli siten oltava viimeisen kolmen vuoden ajalta vähintään kaksi vuotta 
kokemusta vastaavasta päivystystoiminnasta samansuuruisessa yksikössä 
täyttääkseen tarjoajalle asetetut vähimmäisvaatimukset ja voidakseen tulla valituksi 
palveluntuottajaksi.

Antamalla tarjouksessaan vastauksen ”Kyllä”,​ Terveytesi Palvelut Oy on vahvistanut,​ 
että se täyttää asetetun referenssivaatimuksen. Lisäksi tarjoajien on tullut liittää 
tarjoukseensa selvitys referensseistään. Terveytesi Palvelut Oy on liittänyt 
tarjoukseensa vaaditun kuvauksen referenssitoimituksistaan,​ jossa se on kuvannut 
referenssivaatimuksen täyttymisen.

Hankintayksikkö on lisäksi hankintamenettelyn aikana pyrkinyt varmistumaan siitä,​ 
että Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittama kokemus täyttää vähimmäisreferenssille 
asetetut vaatimukset. Hankintayksikkö on hankintalain 113 §:n 2 momentin 
mukaisesti pyytänyt Terveytesi Palvelut Oy:ltä lisäselvitystä sen tarjouksessa 
ilmoitettujen referenssien sisällöstä.

Saadun selvityksen ja Terveytesi Palvelut Oy:n tarjouksen perusteella hankintayksikkö 
on katsonut,​ että Terveytesi Palvelut Oy:n referenssit ovat täyttäneet 
tarjouspyynnössä referensseille asetetut vaatimukset. Hankintayksikkö on todennut,​ 
että Terveytesi Palvelut Oy:n tarjouksessa ilmoittamassa kokemuksessa kyse on ollut 
referenssivaatimuksen mukaisesta kokemuksesta,​ ja että ilmoitettua kokemusta on 
yhteensä yli kaksi vuotta viimeisen kolmen vuoden ajalta. Lisäksi hankintayksikkö 
toteaa Terveystalon oikaisuvaatimukseen liittyen,​ että referenssivaatimus on täyttynyt 
ennen tarjousten käsittelyä ja ilman,​ että huomioidaan tulevaisuudessa tuotettava 
palvelu. Näin ollen hankintayksikkö on arvioinut,​ että Terveytesi Palvelut Oy on 
täyttänyt tarjoajan kokemukselle asetetun vähimmäisvaatimuksen.

Asiassa ei ole ilmennyt sellaisia seikkoja,​ joiden vuoksi hankintayksiköllä olisi syytä 
epäillä Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittamien referenssitietojen paikkansa pitävyyttä. 
Myöskään Terveystalon oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista perustetta,​ joka 
antaisi aihetta arvioida uudelleen tehtyä hankintapäätöstä. Oikaisuvaatimuksen 
käsittelyn perusteella ei myöskään ole tullut esille sellaista tietoa,​ joka asettaisi 
Terveytesi Palvelut Oy:n ilmoittamat referenssit kyseenalaisiksi. Näin ollen Terveytesi 
Palvelut Oy:tä ei ole syytä sulkea pois tarjouskilpailusta.

Koska voittaneen tarjoajan referenssit ovat täyttäneet niiltä edellytetyt vaatimukset ja 
voittaneella tarjoajalla on siten ollut tarjouspyynnössä edellytetty vähimmäiskokemus,​ 
Kainuun hyvinvointialue ei ole menetellyt julkisia hankintoja koskevien oikeusohjeiden 
vastaisesti hyväksyessään voittaneen tarjoajan tarjouksen. Hankintapäätös ei ole 
perustunut lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen,​ eikä asiaan ole myöskään 
tullut sellaista uutta tietoa,​ joka voi vaikuttaa päätökseen tai hankintasopimuksen 
tekemisen edellytyksiin.

Ehdotus
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Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä 23.9.2024 § 
227 muuteta.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 262
Eropyyntö hyvinvointialueen luottamustehtävistä

KHVADno-2023-435

Valmistelija / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Aluevaltuutettu Merja Kyllönen on pyytänyt eroa aluevaltuutetun ja aluehallituksen 
varsinaisen jäsenen luottamustehtävistä sekä tulevaisuuslautakunnan jäsenen ja 
puheenjohtajan luottamustehtävistä 15.10.2024 saapuneella sähköpostilla 
henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hallintosäännön 10 §:n aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. Aluehallituksen 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosäännön 15 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan 
jäsenet. Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja.

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

1. aluevaltuusto myöntää eron aluevaltuutettu Merja Kyllöselle aluevaltuutetun 
tehtävästä

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Anja Tiaisen jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi

3. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle aluehallituksen varsinaisen jäsenen 
tehtävästä 

4. aluevaltuusto valitsee aluehallituksen varsinaisen jäsenen
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5. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle tulevaisuuslautakunnan jäsenen ja 
puheenjohtajan tehtävästä

6. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakuntaan varsinaisen jäsenen

7. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan

8. aluevaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 263
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

vt. hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ hinnanmuutospäätös:
§ 34 Hinnankorotus esitys v. 2025,​ 24.09.2024
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 38 Ympärivuorokautisen lastensuojelun asumispalvelun suorahankinta,​ Vaalijalan 
osaamis-​ ja tukikeskus Luotain -​yksikkö aj. 9.10.2024-​26.4.2028,​ 09.10.2024
Muu päätös:
§ 36 Palokuntasopimus,​ Vuolijoen kunnan Vapaaehtoinen Palokunta VPK ry,​ 
02.10.2024
§ 37 Hva-​johdon vakiokokoukset ja kokoonpanot 14.10.2024 alkaen,​ 03.10.2024
§ 39 VK-​rahoituksen käyttö/Jatkorahoitus: OT-​keskustoiminnan vakiinnuttaminen 
pysyväksi rakenteeksi Pohjoiselle yhteistoiminta-​alueelle Vaativan osaamisen tuki,​ 
09.10.2024
§ 40 VK-​rahoituksen käyttö/Pelastustoimen rakennuskannan kartoitus,​ suunnittelu ja 
toimeenpanovaihe,​ 09.10.2024
§ 41 VK-​rahoituksen käyttö/Akuutti kotisairaalan ekg-​laitteisto,​ 09.10.2024
§ 42 VK-​rahoituksen käyttö/Copilot-​tekoälyohjelmiston pilotointi,​ 09.10.2024
§ 43 VK-​rahoituksen käyttö/Hyvinvointialueen prosessikokonaisuuden uudistaminen 
sekä prosessien johtamisen ja hallinnan kehittäminen,​ 09.10.2024
§ 44 VK-​rahoituksen käyttö/Moniammatillinen perehdytyksen toimintamalli,​ 
09.10.2024

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 264
Toimielinten pöytäkirjat,​ otto-​oikeus

Kokousten pöytäkirjat:

Turvallisuusjaosto,​ 13.9.2024,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI
/Toimielimet 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä päätöksiä otto-​ 
oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 265
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Yhteistyötoimikunta,​ 2.10.2024 (ei otto-​oikeutta),​ pöytäkirja on viety nähtäväksi 
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI
/Toimielimet

Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat: 

Vammaisneuvosto,​ 12.9.2024,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet 

Vanhusneuvosto,​ 30.9.2024,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun hyvinvointialueen 
verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vaikuttamistoimielimet 

Istekki Oy,​ osavuosikokous 2/2024,​ 17.9.2024

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä yhteistyötoimikunnan ja 
vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.23.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
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Muutoksenhakukielto
§245, §246, §247, §248, §249, §250, §257, §258, §259, §260, §261, §262, §263, §264, 
§265

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§251, §252, §254, §255, §256

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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Oikaisuvaatimus
§253

Oikaisuvaatimusohje
Hankintaoikaisu ja valitusosoitus kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä ) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintalaki
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä ). Asia voidaan myös saattaa hankintaoikaisu
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 

). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös asianosainen
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Vaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle viranhaltijalle tai 
toimielimelle,​ ja se toimitetaan hankintayksikölle alla olevaan posti-​ tai 
sähköpostiosoitteeseen.

Kainuun hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 400,​ 87070 Kainuu 
Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani
Puhelin: 08 61561 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassa pidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.
 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
 

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
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on myönnettävä,​ jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää,​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä,​ jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

 

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
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Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ jona virastot ovat 
suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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